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Prakticna priporocila za ciljne skupine
Kuharji in poslovodje v gostinstvu

Vescine komuniciranja s kmeti in dobavitelji, kuhinjskim osebjem
in konCnimi porabniki
Razumevanje osnovnih znacilnosti kmetovanja

Vescine za oblikovanje jedilnikov v skladu s sezonsko in lokalno
ponudbo pridelkov oziroma zivil

Soustvarjanje dolgorocnega sodelovanja s kmeti
IzboljSevanje postopka (javhega) narocCanja, Se zlasti meril, ki lahko
spodbujajo trajnostno (zeleno) narocanje

Seznanite se s ponudbo > nabavnimi viri & prilagodite narocilo
tako, da se bodo lokalni pridelovalci/ponudniki lahko odzvali nanj
Organizacijo kuhinje (zaposleni, oprema, kuharska znanja,
jedilniki) prilagodite novim potrebam v skladu z nacrtom >
prakticno usposabljanje

Seznanite se z moznimi financnimi spodbudami (za spremembe)



Prakticna priporocila za ciljne skupine
Gospodarski in institucionalni delezniki v kmetijsko-zivilskem sektorju

(S)poznajte svoje stranke

(S)poznajte razlicne nacine oblikovanja paketov (storitev), embaliranja, casa dostave
... » pricakovanja gostinskega sektorja

Poznajte oznake in postopke ter vlogo, ki jo lahko odigrate pri spodbujanju/
doseganju ciljev trajnostnega (zelenega) narocanja

Vedite, kako se odzvati na narocilo/izboljsajte svoje vesCine - usposabljanje

- Seznanite se s prednostmi ekoloskih, lokalnih Zivil ...

IzboljSajte sledljivost na racunih
Prosite za nasvet strokovnjaka za pravna vprasanja ali trajnostno/ekolosko prehrano

Poznajte lokalno ponudbo - sezonskost, pridelava - sodelujte pri nacrtovanju
jedilnikov (dolgorocno)

IzraCunajte svojo “pravicno ceno” in jo sporocite odloCevalcem

Bodite pragmaticni glede ravnovesja med razmerjem kakovost : cena - sporocite
specifikacijo dobrin (primer za meso : na zaru, kuhano ...) in predlagajte recepte za
rabo pridelkov/zivil (baza podatkov, orodja za nacrtovanje v kuhinji ...)

Ponujajte promocije, pokusSine, obiske ... > prispevajte k ozavescanju potrosnikov
Poznajte okvir politik: prehrana, trajnostnost, higiena ... na razlicnih ravneh >
prilagodite jim svojo ponudbo/upostevajte pravila

Sodelujte pri obvescanju o ravnanju z odpadki in razmislite o podpori programom
usposabljanja

Oblikujte dolgorocCna partnerstva z narocniki

Seznanite se z moznimi financnimi spodbudami za vas ali za vase partnerje



Prakti¢na priporocila za ciljne skupine

Odgovorni predstavniki (odlocevalci, oblikovalci politik, uradniki -
predstavniki oblasti)

Spoznajte in nadalje opredelite merila za trajnostno/zeleno narocanje zivil
na posameznih ravneh (lokalno, regionalno, nacionalno, EU) vkljucno z
javnim narocanjem

Dajte pobudo za razvoj akcijskega nacrta za trajnostno/zeleno narocanje
Zivil

Akcijski naCrt naj razvijejo strokovnjaki v participativnem procesu
Komunicirajte z ustreznimi mrezami in delezniki in olajSajte njihovo
sodelovanje (posveti idr.)

Ucite se iz primerov drugih (posveti, izmenjave ...) in reSitve prilagodite
svojim razmeram, poiscCite sodelovanje z drugimi (obcine, regije, drzave
...

Zagotovite financne in cloveske vire za kritje proracuna akcijskega nacrta
Zagotovite ustrezen monitoring izvajanja akcijskega nacrta

Prilagodite vire in organiziranost kuhinje (delovna sila, oprema, kuharske
spretnosti, jedilniki) novim potrebam v skladu z nacrtom



odloCevalce ter za strokovnjake, ki jih usposabljajo - dobre prakse & previdnost
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Skupna vodilna nacela za povecanje trajnost-

nega javnega narocanja v gostinskem sektorju

Vpogledi/prakticna priporocila za predstavnike, kuharje, poslovodje in

Spodbuden politi¢ni okvir

Zakonodaja, potrebna za
vkljuCevanje ekoloSkih surovin
(pridelkov, zivil)

Decentralizirano odloCanje - obcine
morajo imeti moc odlocanja
Potreben je pristop od zgoraj
navzdol (primer pitne vode - javne
inStitucije bodo nekaj razvile, Ce
obstaja dovolj velik pritisk javnosti)
Politicna podpora na katerikoli ravni
(obcina, drzava ...) kot sprozilec
Uvesti je treba dobro spremljanje
Spodbujanje/promocija neposredne
nabave z izkljucitvijo dela celotnega
narocila v prid lokalnim in malim
dobaviteljem
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Oblikovanje mrez

Skupne prakse - povezite zamisli in prakso
za sporazumevanje z velikimi igralci
(ozavescCeno povpraSevanje = ozavescena
pri- in predelava)

PoiscCite zaveznike - partnerje

Navdihujte deleznike s pomocjo mrezenja
Vkljucite ciljno skupino

Sodelovanje z velikimi mesti + mreze +
strokovnjaki

Mreze na lokalni/nacionalni/EU ravni

Vodenje

Lobiranje

Cloveski dejavnik: klju¢ne osebe ali klju¢ne
vplivne skupine

Imejte kljucno skupino - vplivno skupino -
gonilno silo



Skupna vodilna nacela za povecanje trajnost-
nega javnega narocanja v gostinskem sektorju
Vpogledi/prakti¢na priporocila za predstavnike, kuharje, poslovodje in

odlocCevalce ter za strokovnjake, ki jih usposabljajo - dobre prakse & previdnost

Postopek (javnega) narocanja — —
Dolgorocni projekti

v" Dolgorocna narocila - pogodbe - zeleno JN

v' Poznajte ponudbo in lokalne razmere, da v Dajte c€as razvoju pobud -
lokalnim naroCnikom omogocite prijavo na dolgorocno (npr. 25 let)
javno narocilo v' Korak za korakom - nikoli ne

v" Merila trajnostnosti izpustite cilja izpred odi

v Vkljuci lokalne/regionalne dobavne verige in v Dolgoroc¢na strategija vizije - del
nacionalno narocanje “kolektivnih” stratesSkih dokumentov

v" LocCeno iavno narocanie za zivila = narocila za
zivila samo loCeno od drugih dobrin, storitev,
pakiranja ...

Oskrbovalna veriga, kriti¢ni obseg in logistika

v" Razvoj oskrbovalne verige v povezavi z
gospodarskimi akterji

(S)poznajte svoje obmocje/regijo
Ugotovite kriticne obsege/skupen obseg
povprasSevanja-dovolj veliko povprasevanje
olajsSuje postopke

v' Z logisticnim izzivom se ukvarjamo od zacetka 6

Multifunkcionalni pristop

v' Imejte globalni pristop - ustvarite
prihranke tako, da se posvetite
posameznim delom verige

v' Multifunkcionalen pristop na
razlicnih ravneh

v
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Skupna vodilna nacela za povecanje trajnost-
nega javnega narocanja v gostinskem sektorju
Vpogledi/prakti¢na priporocila za predstavnike, kuharje, poslovodje in
odlocCevalce ter za strokovnjake, ki jih usposabljajo - dobre prakse & previdnost

Usposabljanje/prenos znanja

v" PrenasSanje znanja na ciljne skupine

v' Tako ponudbeni kot povprasevalni
del mora biti ciljno usmerjen:
kuhinjski pomocniki, narocniki,
nabavniki, poslovodje, direktorji,
kmetje, veleprodajalci, predelovalci
idr.

v" Nudite kakovostne podatke o JN zivil
(iz preverljivih virov, zdruzeni ...)

v' Strokovno usposabljanje/mentorstvo

& uvajanje - svetujte uradnikom

glede trajnostnega javnega narocanja

na razlicnih upravnih ravneh (lokalni,

regionalni, nacionalni ...)

Navdihujte & motivirajte vodstva

Sirite motivacijo navzdol (npr. glavni

kuhar + administracija), da bo mozno

predvideti spremembe osebja
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Drugo

Ozavescajte potrosnike

Osredotocite se na kakovostne podatke
Izvajanje naj temelji na podatkih in dejstvih
Delujte na visoki ravni (npr. 70 osnovnih sSol)
Jasni cilji

Neprekinjen proces v pravi smeri > oblikujte
infrastrukturo

Gospodarska uspesnost

Prenosljivost ...

Tezko je podati splosSna priporocila zaradi
razlik v kulturi, zgodovini, razvoju trga ... >
uporabite lekcije iz drugih drzav, a jih ne
skusajte neposredno prenasati, vedno
prilagodite razmeram v svoji drzavi

Ni splosSnih priporocil

Ni mozno prenesti celotnega nacrta



